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Dette er bra!

Vi ma beskytte

verdier, ikke
bare objekter FORSVARET

For alt vi har. Og alt vi er.




Ytringsfrihet ber finne sted.

Ingen kan holdes rettslig ansvarlig for @ ha meddelt eller mottatt opplysninger,
ideer og budskap med mindre det lar seqg forsvare holdt opp imot ytringsfrihetens
begrunnelse i sannhetssgken, demokrati og individets frie meningsdannelse. Det
rettslige ansvar bar vaere foreskrevet i lov.

Frimodige ytringer om statsstyret og hvilken som helst annen gjenstand er tillatt
for enhver. Det kan bare settes klart definerte grenser for denne rett der szerlig
tungtveiende hensyn gjer det forsvarlig holdt opp imot ytringsfrihetens
begrunnelser.

Forhandssensur og andre forebyggende forholdsregler kan ikke benyttes med
mindre det er nedvendig for a beskytte barn og unge mot skadelig pavirkning fra
levende bilder. Brevsensur kan ikke settes i verk utenfor anstalter.

Enhver har rett til innsyn i statens og kommunenes dokumenter oq til a felge
forhandlingene i rettsmater og folkevalgte organer.

Det kan i lov fastsettes begrensninger i denne rett ut fra hensyn til
personvern og av andre tungtveiende grunner.

Det paligger statens myndigheter a legge forholdene til rette for en apen og
opplyst offentlig samtale.



Anders Chydenius

Informasjonsfrihet

Tryckfrihetsfrihets-
forordningen 1766




Where can journalists access info through RTI?

This map lists all countries with existing Right to Information laws and provides links to RTI-Rating.org’s translations of the laws. It includes a mark out of
8 to indicate the scope of the law, notes on fees, who can file RTI requests, and links to resources where needed. These are the author's simplifications,
intended as a guide to journalists. Hover for an overview, or click to make the tool tip stick so that you can scroll.

B Law exists || No RTI law exists

136 land med

innsynslover
i verden

For more information on all 61 indicators that RTI-rating.org use, visit: https:/fwww.rti-rating.org/methodology/

Source: Global RTI Rating by Access Info Europe at www.rti-rating.org (accessed March 1st 2023).
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B Law exists

Souh Africa

Klikk pa kartet
og fa merinfo

The law: Click here

How wide is the scope of the law?
7/8

Can anyone request information?
Yes

om landet

Do costs apply? Free in most cases,
costs my apply in special cases

Are you required to give a reason?
Mo




RTl-rating.org
rangerer verdens
innsynslover
etter kvalitet

Norge kommer
pa 82.plass.
Likevel er vi

et av verdens
apneste land!
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https://www.rti-rating.org/country-data/

Hvordan

fungerer
det?

Kontakt et offentlig kontor

Vis til loven, forsek a identifisere hva du er pa jakt etter.
Ad  Arkivet gjer sek, du vet ingenting om kvaliteten pa seket

@ | de fleste land: identifiser deg.

=

[, |noenland: betal for tjenesten.

DA< lalleland: oppgi hvor dokumentene skal sendes

& Du har rett til & vite arsaken hvis innsyn avslas, og
= klagerett. (I noen land ma klagen fremmes i retten)
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corruption jol Reset Save search

Simple search Advanced search Meeting calendar

Filter

Result: 1 907 hits

Simple view (¥ More fields

Title 5 Organisation/committee = From/to = Doc.type 5+  Caseno. = Published =
. Norwegian Agency for To Anti-Corruption Bureau .
Corruption Hunters Network (CHN) g S . . t Outgoing 2020/22 11/14/2021 Order
Development Cooperation Malawi.
Invitation letter 27th Corruption Hunter Meeting outside Norwegian Agency for . .
P 9 g gency To Fabio. Outgoing 2020/22 09/22/2021 Order

Stockholm 25.-26.09.2021 Development Cooperation

Norske elnnsyn er et verktay i verdensklasse!

Vikan selv sgke pa stikkord
og fa overblikk over en sak.
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Fapdrelandsvennen
Tirsdag 6, april 2021

Fem helseansatte fikk sparken:
Tyverier, trusler og vold
mot utviklingshemmede

Ensov pa jobb, tostjal, enslo ogen nekta & bytte bleier pa
utviklingshemmede beboere. Kristiansand kommune
visste ikke at de métte varsle fylkeslegen om slike saker.

Feedrelandsvenmen har £t inn sym i etbres
fylicesrnannen sendte tl Kristansandlkom-
mune i fjor, [brevet beskrives fam ulike
saker der ansatte har mistet jobbene sine
1 ulike bofell essicap for volesn e utvikings-
hemmede,

Bare én av de fern var autorizert helse-
personell, En ansatt kvinne hadde blant
annet sovet phnattvaldt vedflereanl ednin-
£ar, 0g DA den maten satt beboemesliv og
helzeifare, Hun skalogel ha oppiradt tru-
ende 0g SkTernm ende overfor beb nerne og
habrukt ungdig makt nir hun hindterte
dem, Kvinnen mistetjobben, men beholdt

autorisasjonen sin. Idag jobber hunien
annen komrmune,

ALVORLIGE HANDLINGER
Fylkesmannen i Agder («statsforvalter ane
fra &rsskiftet) kritiserer kornrnunen for dha
unnlatt & varsle om de andre fire sakene,
soIm var enda mer alvorlige:

En ansatthar wartriset pajobb og shjala:
betalingskort fra utviklingshermmed ehan
hadde ansvaret for. Forholdet tlepolitian-
meldt og mannen er dgmt i retten,

En ansatt har stjélet beboernes medisi-
ner. Forholdet er politianmeldt.

En ansatt har begith grov ormsorgsevikt
ved i la vare 3 stalle omsorgstrengenda

beboere. Gjentatte episoder blir Deskrevet
hvor voksne utviklingshemmede blelig-
gende i urin og avfaring til andre pleiere
0T pA vakt.

En ansatt fikk eparken etter mistanke
orn grov voldmot beboer, Forholdet erpo-
litianmnel dt.

OPPDAGET VED EN TILFELDISHET

Statsforvalteren skal ha beskjed omalvor-
ligeavvik som gjelder leger, sykeplelere og
wernepleier for  vurdere om de ar skik-
ket til 3 beholde antorisagjonen sin, Men
det sheal ngsi meldes fra om ikdce-autori-
gart parzonell som begir lovbrudd i om-
sorgsyTker, Slik Kan man unngh & ansette

woldsutgvere pi nytt, og slik kan tilsyns-
myndighetene 0gsi ware advart dersom
N annen som ikke er skikloet sanere spkar
autoriserte jobber,

- Defern sakene sorn i fike pd en gang
fra Kristiansand kom- =
mune, skyldtes at det var
noen hos 058 501 snakiet
medkormunen ogfanget
opp at deikke var klar over
at dennetype saker skulle
sendestil 05s. D var ikie
Mar over at dernd melde fra fil 0ss1 saker
som gjelder personel uten autorisasjon,
sier Helane Frydemberg, seniorrddgiver
hios Statsforvaltereni Agder

—Kjenge ikke kommunenreglene?

- Deternok sinn ja. Jeg vet ikkehvorfor
i sf0r st &l sen har oppstatt, men det war i
allefall feil. Flere av disse salene gjelder
personell sorm ikke har en autorisagion &
mniste, Helsetilsynet skal likevel bli infor-
Thert. ITnoen saker ma det kanelge fattes
vedtal om at enkelte ikke kan jobbei slike
funksjoner,

5

Fedrelndsvennen

Tirsdag 6, april 2021

NYHETER ()

KOMMUNEN INNRBMMER
Faedrelandsvennen mgter komnromal sjef
Inger Ingebretsen og Brede Skaalerud, di-
relkctor £or helse og mestring, til interyu
om s3kene,

— Stemne7 dez at kommnen deke war flar
OUET Gt SiEKe Saker med Hoke-QuO iSeT: eTso-
nell skalmeldes helsemyndigheene?

- la. I dialogen vi haddemed fylkesleg en
ble detldart for nssather saillevi ha melde
inn disse sakene Vihartidligere veert opp-
tatt av demn sorn har en autorisasjon, jeg
forstir veldig godthworfor ¥i 0gsé té riel-
de inn de som ke er autorisert, N4 har vi
en Kar og felles forstielse av at dette skal
meldes inn, sier Inger Ingebretsen,

—Buerde dere har visst det?

- Ja, ¥i burde ha veert Klar over dette for,
og det var viikke, sier Inger Ingebreatsen,

Dmsorgen for
wtviklings-
hemmede

285 utviklings-
hemmede voksne
bor i Kristiznsand
kommunesulike bo-
tilbud.

& | en artikkelserie
ser Feedrelandsven-
nen nEermere pa ut-
fordringer i tilbudet
til denne sirhare
aruppen.

# Les i margen:
Ubvklingshermmet

DROPPET REF
1 saken der en ansatt filde sparken etter &
ha brukt vold mot en bebaoer, skriver f1-
keslegen at kormnmunen ikkehar sjekket
referansenefyr deansatte vedkommende.

Videre stir det at dersom kommunen
hadde innhentet Teferanser, wille de fitt
h@re at saTIe Persom 0gsi utgvde vold
pi sin tidligere arbeidsplass i en annen
komrmune,

Salken fllustrerer hvorfor det skal mel des
fra om lovbrudd ogs fra personell som
ikce har helsesutorisasjon,

= Jeg vil ikke kornm entere enkeltsakene,
Ien jeg vil anta at kommunen har lert
noeay dette, sier Helene Frydenberg hos
fylkesdl azen,

— Hva har knTnmunen lert av dennehen-
delzen?

-Vieravhengigeay at brukere og parg-

mennfortateom
woldtekt | bofel-
Jesskapet. Bl ikke
trodd av kommunen

rende har tllit til tjenesten, og atvi som
arbeidsgiverahar tllit til de som skal ut-
fore den. Vimé ha ha gode rutiner hvis vi
avdeldeer tyveri eller fenestefor spmmelse,
og vimé ikkeglippe pi dette, sier Brede
Skaalerd

BRUDD PA RETNINGSLINJENE

— Wi er apptatt aw at alworlige salker sam
roiligheter utfarti tj eneste for kommunen
skal meldes til politiet, Det er bra at sakene
med tyveri av brukeres betalingskort og
medikamenter er politanmeldt, ser Tor
Ole Holbek, revisj onsdirektor i Agder kom-
TN eresis)on,

Saken der en ansatt tle avskj ediget for
waldsbruk og referanser ikke var g ekket,
AIEET revigjonen som etklartbrudd pé ret-
ningslinjene,

- Referanser skal sjekkes. Nir detildce
T gjort, er det brudd pd retningdinjene
wed ansettelser, Men vi er dessverreikie
helt ulgjent med fenom enet, Det var enan-
nen gaki Kristian sand knmmune for kom-
Mnesammen d4ingen, en misighet ssak,
der defte 0gs K0T Opp S0 problem stil-
ling, Fer saken var ferdig undersgkt, fidc
wedkommende ny jobb i en anmen seldar
i keorniumen, MA er mtinene s erpetinn
1 kommunen, sier Monica Harvik Smith-
Tpnnessen, som er assisterende revisjons-
direktgr.

TEKST: TARJEILEER-SALVESEN
tarjei leer sshesen@fin na

TEKST: CONNIE BENTZRUD
conniebentz rud@fun.no

FOTO: JACOR | BUCHARD/ILLUSTRASON : MARIEL S IMION E BENTZRUD

Brede Skaalerud,
divektor for helse
g mestring og
kommunalsjef
Inger Ingebretsen i
Kristiansand
kemmune innrgim-
mer komimunen
sviktet i referanse-
siekkenaven
ansatt som begikk
vold mot 2n psykisk
utviklingshemmet
beboer.

FOTD: FARTAN
BJELLAND




Fylkesmannen i Agder

Avsluttende brev i tilsynssak - gjelder tidligere ansatte i Kristiansand kommune

Fylkesmannen i Agder viser til tidligere oversendelser datert henholdsvis 14.11.2019, 05.12.2019 og
06.12.2019, som omhandler personalsaker og oppsigelse av fem ulike ansatte i kommunen.
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Soedrelandsvennen

Deter
fortsatt

en krig- f\_
krigen om
historien. U
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OMSORGEN FOR UTVIKLINGSHEMMEDE
Den storste bekymringen er hvordan deres
barn blir tatt vare pi nir de selv er borte.

alte o ¥ o ‘
FOI'ta]te 4 TR—— k Overgrep mot voksne utviklingshemmede:

voldtekter i
bofellesskapet — Det er store

- ble ikke trod |1 mﬂ[‘ketall

av kommunen

Pade tresiste drene er deti Agder avhert 28
voksne utviklingshemmede i forbindelse med
mistanke om vold eller seksuelle overgrep.
Store morketall, mener leder ved Barnehuset.

VTREFILET ALLE BIG ONE DG ALLE SANTA MARIA
Prig RISTORANTE PILZA ‘TACO-PRODUKTER
o Ui varies. ra 76 ¢ Lhvakoet ko o




E2 q Norges storste
nazringslivsavis

Slik holdt Erna Solbergs
naermeste brev, dokumenter
0g mannens navh unna
offentligheten



Sak: Virksomhet:

Saksnr. 2020/87 Statsministerens kontor

TIf. 22 24 40 33
E-post postmottak@smk.dep.no
Adresse Postboks 8001 Dep 0030 OSLO

Det er 12 dokumenter i denne saken

Dokumenter

® Lagre saken i Mitt elnnsyn

Tittel Doknr. = Fra/til Dok.type Dokumentdato Journaldato Publisert

Habilitet 4 Fra Sindre Finnes LU 08.09.2017 14.09.2023 20.09.2023
- dokument

- o i Utgdende
Habilitet 3 Til Sindre Finnes 11.10.2013 08.09.2023 15.09.2023
—_— dokument

- o ) Utgaende
Habilitet 2 Til Sindre Finnes 29.10.2014 07.09.2023 14.09.2023

dokument



Dnskeliste

ﬁ elnnsyn ber omfatte alle som er i offentleglovas
virkeomrade

«la Enrevisjon avinnsynsreglene med positivt fortegn

Eksport av elnnsyn til andre land

Il

=

[s. Beaterforgrove brudd painnsynsreglene

DX  Mer fulltekstpublisering vil spare tid

& Ett sentralt, kompetent klageorgan vil sikre
= likebehandling og effektivitet




Rayal Morwegian Embassy
F sic Investioati

orensic Investizatll (st}

Innsyn

innvilget.
Takk til UD!




Innsyn

innvilget.
Takk til UD!




Unntatt offentlighet jfr
Offi §13 jf. Fvl §13
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# forvaltningskunst

Utstilling for de ansatte i
Kristiansand kommune




Hvordan
balansere

apenhet og
sikkerhet?

* God opplaering bade i skjerming og apenhetsregler er nedvendig

- Mye mer bar fulltekst-publiseres, da sparer bade pressen og

forvaltningen tid

- Noen typer dokumenter skal ikke publiseres verken pa nett eller i

postjournaler

- Tydelige dokument-kategorier og bevissthet om disse vil hjelpe.

(Jeg har f.eks sett alt for mange personalmapper i postjournalene)

- Mange arkiv og dokumentsentre er underbemannet. A ansette

folk her, er a investere i demokratiets infrastruktur

- Maten vi jobber med sikkerhet pa, ma verne om hva vi er. Vi er et

apent, liberalt demokrati



land the cafe car ran out of food
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