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Planforslaget til ny arealdel var på høring 
i 6 måneder, juni-desember 2023

Fikk 600 uttalelser, nesten 3 400 sider 

• 300 fra privatpersoner

• 100 fra organisasjoner

• 100 fra utbyggere

• 100 fra offentlige myndigheter

40-50% mer effektiv innspillsprosess

Høringsuttalelser til 
kommuneplanens arealdel
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Forskningsmiljø – Nasjonalbiblioteket - Språkbanken

Språkbanken
Nasjonal infrastruktur for språkteknologi
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DATASAMARBEIDET

DATARIGG: en teknisk rigg for å hente ut rådata fra kildesystemer 

DATARAFFINERING: foredling av rådata 

DATAPRODUKTER: produktifiseringen av data 

DATADELING: En butikkhylle for tilgjengelig dataprodukter 

Et rammeverk for produksjon og deling av data: 

SAMLET I ÉN BUTIKK, AVTALT RAFFINERING OG ARBEIDSDELING
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KOMMUNENS DILEMMA
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En effektiv kommune

FOKUS: Felleskap og bærekraft

Raske enkeltløsninger

FOKUS: Teknologi og isolasjon

Hva vil vi oppnå?
Hvordan skaper vi verdi?

Hvilke samfunnsfloker kan vi ikke løse alene?
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